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KARMASIS BiLiSiM COZUMLERI TICARET ANONiM SiRKETi
KiSiSEL VERILERi SAKLAMA VE iMHA POLITiKASI

1. GiRiS
1.1 Amag

isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), veri sorumlusu sifatiyla
KARMASIS BiLisiM ¢OZUMLERi TICARET ANONIM SIRKETi (Bundan sonra “KARMASIS”
ve/veya “Sirket” olarak anilacaktir) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”), Kanun’un ikincil dizenlemesini teskil eden ve 28 Ekim 2017 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve ilgili mevzuat uyarinca kisisel verileri
saklama, silme, yok etme ve anonim hale getirme siregleri hakkindaki usul ve esaslari
belirlemek, kisisel verileri KARMASIS tarafindan islenenleri bilgilendirmek, Kanun ve ilgili
mevzuat kapsamindaki ylkimliliklerin yerine getirilmesi amaciyla hazirlanmig, yasal
degisiklikler dogrultusunda 01.07.2025 tarihinde revize edilmistir.

KARMASIS, temel prensipleri kapsaminda c¢alisanlarina, c¢alisan yakinlarina, calisan
adaylarina, stajyerlerine, tedarikgi yetkililerine, tedarikgi ¢alisanlarina, dogrudan veya dolayli
gercek kisi hissedar/ortaklara, potansiyel Griin ve hizmet alicilarina, misterilerine ve diger
liclincu kisilere ait tim kisisel verilerin, T.C. Anayasasi, uluslararasi sdzlesmeler, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesiile
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kisisel verilerin saklanmasina ve imhasina iliskin is ve islemler, KARMASIS tarafindan bu
dogrultuda hazirlanmis olan isbu Politika’ya uygun olarak gergeklestirilir.

1.2 Kapsam

KARMASIS calisanlarina, calisan yakinlarina, calisan adaylarina, stajyerlerine, tedarikgi
yetkililerine, tedarikgi galisanlarina, dogrudan veya dolayli gergek kisi hissedar/ortaklara,
potansiyel Urlin ve hizmet alicilarina, misterilerine ve diger lglincu kisilere ait tim kisisel
veriler bu Politika kapsaminda olup KARMASIS’in sahip oldugu ya da KARMASIS tarafindan
yonetilen kisisel verilerin islendigi tim kayit ortamlari hakkinda ve kisisel veri islenmesine
yonelik tim faaliyetlerde bu Politika uygulanir.
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1.3 Kisaltmalar ve Tanimlar

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan
\ve Ozglr iradeyle agiklanan rizadir.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin

Alict Grubu aktarildig1 gercek veya tlzel kisi kategorisini ifade
eden terimdir.
Caligan KARMASIS galisanidir.

Elektronik Ortam

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile
olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi ve
saklanabildigi ortamlardir.

Elektronik Olmayan Ortam

Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazili, basili,
gorsel vb. diger ortamlardir.

Tedarikgi

KARMASIS’e belirli bir sézlesme gergevesinde mal
\ve hizmet saglayan gergek veya tuzel kisidir.

ilgili Kisi

Kisisel verisi rizasi dogrultusunda islenen gergek
kisidir.

ilgili Kullanici

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
lyedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim
hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu
icerisinde veya veri sorumlusundan aldig yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen
kisilerdir.

imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesidir.

Kanun

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kayit Ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kisisel
\verilerin bulundugu her tirlii ortamdir.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin
her tlrlu bilgidir.

Kisisel Veri isleme Envanteri

KARMASIS’in  is  siireclerine  bagh  olarak
gerceklestirmekte olduklari kisisel veri isleme
faaliyetlerini; kisisel veri isleme amacglari ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri
konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari
\ve kisisel verilerin islendikleri amaglar igin gerekli
olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci
lkelere aktarimi, dngoriilen kisisel verileri ve veri
guvenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak

detaylandirdiklari envanterdir.
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Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik|
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen
her tirld islemdir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi distncesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilk ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve givenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik|
\verileridir.

Periyodik imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda Kkisisel
\verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla re ’sen gergeklestirilecek
silme, yok etme veya anonim hale getirme islemidir.

Politika

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri
sorumlusu adina kisisel verileri isleyen gercek ya da
tuzel kisidir.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore
vapilandirilarak islendigi kayit sistemidir.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
lyonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisidir.

Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi

Veri sorumlularinin, Veri Sorumlulari Sicili'ne
bagvuruda ve Veri Sorumlulari Sicili‘ne iligkin ilgili
diger islemlerde kullanacaklari, internet Gzerinden
erisilebilen, Kisisel Verileri Koruma Kurumu

VERBIS
( ) Baskanligi tarafindan olusturulan ve yonetilen bilgi
sistemidir.
Yénetmelik 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete ‘de yayimlanan

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik

Yénetim ig Yonergesi

KARMASIS Sirket Yénetim Kurulu ig Yonergesi.
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2.

SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

KARMASIS calisanlari bu Politika‘da belirlenen kurallara uymak ve kisisel verilerin
islenmesinden sorumlu birimlere gerekli destegi vermekle yikimlidirler. Kisisel verileri
isleyen sirket galisanlari, verilerin islenmesi faaliyetlerini ylrutirken, temel ilkelere, kisisel
veri isleme sartlarina ve 0Ozel nitelikli kisisel veri isleme sartlarina uygun hareket
etmektedirler.

Bu dogrultuda asagida belirtilen Kisisel Verileri Koruma Komitesi Uyelerinden segilen
sorumlular, birimleri ve kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi siireglerindeki gérevleri detayl
olarak agiklanmistir.

Personel Unvan

Birim

KVKK Siirecindeki gorev tanimi

Kisisel Veri saklama siresine
uyum saglanmasinin ve Kisisel
Veri imha siirecinin yonetim ve,
denetimi

Kisisel Veri saklama siresine
uyum saglanmasinin ve Kisisel
\Veri imha sirecinin yonetim ve
denetimi

iTabIo 1: Ls‘ak/ama ve imha stiregleri gérev dagilimi

Kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev
tanimlarina ait dagilim Tablo 1’de verilmistir.

3.

KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, KARMASIS tarafindan Tablo 2’de listelenen ortamlarda hukuka uygun
olarak givenli bir sekilde saklanir.

Elektronik ortamlar

Elektronik olmayan ortamlar

Sunucular (etki alani, yedekleme, e-posta,
veri tabani, web, dosya paylasimi vb.)
Yazilimlar (ofis yazilimlari, SAP, ABYS vb.)
Bilgi glivenligi cihazlar (Glvenlik duvari,
saldirt ve tespit engelleme, glnlik kayit
dosyasi, anti viriis vb.)

Kisisel bilgisayarlar S{Masaﬁstu, dizlsta)
Mobil cihazlar (Telefon, tablet vb.)

Optik diskler LCD DVD vb.)

(;}lgkartllabilir ellekler (USB, hafiza karti
vl

Yai|C|, tarayici, fotokopi makinasi

= Kagit

= Manuel veri kayit sistemleri (Dosyalar,
defterler vb.)

= Yazili, basili, gérsel ortamlar

= Hertlrla af’i5, tanitim karti vb.

Tablo 2: Kisisel veri saklama ortamlari

4.

SAKLAMA VE iMHAYA iLiSKiN ACIKLAMALAR
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KARMASIS tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagidaki ilkeler cercevesinde
hareket edilmektedir.

4.1 Saklamaya iliskin Agiklamalar

Kanunun 4. maddesinde kisisel verilerin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgili olmasi
ve ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag igin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi
gerektigi belirtilmis, 5 ve 6. maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari sayilmistir.

Buna gore, faaliyetlerimiz gergevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuata tabi olarak
ve/veya isleme amaclarimiza uygun sire kadar saklanir.

4.1.1 Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

KARMASIS’in islemekte oldugu kisisel veriler, faaliyet alaninda ilgili mevzuata tabi olarak
ve/veya isleme amaclarimiza uygun suire kadar muhafaza edilmektedir. Bu dogrultuda kisisel
veriler agagida sayilan mevzuat ile sayilanlarla sinirli olmamak tzere yurirliikte olan yahut
yurirlige girecek diger mevzuat hitkiimleri kapsaminda muhafaza edilecektir.

T.C. Anayasasl

6098 sayili Tirk Borglar Kanunu

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
4691 sayih Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu

6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

Tm ™o a0 T

4857 sayili is Kanunu

1475 sayili is Kanunu’nun yiirirliikte kalan maddeleri
2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu
213 sayih Vergi Usul Kanunu

bl

m. isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yénetmelik
n. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik

o. Veri Sorumlulari Hakkinda Yonetmelik
p. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktariimasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Bu kanunlarla sinirli olmamak tzere yirurlikte olan diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda
ongorilen saklama siireleri boyunca saklanmaktadir.

4.1.2 Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari
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Kisisel veriler, KARMASIS tarafindan &zellikle ticari faaliyetlerin sirdirilmesi, hukuki
yukumlullklerin yerine getirilmesi, personel siireglerinin planlanmasi ve yonetilmesi, dava ve
icra takipleri basta olmak Gzere hukuki ihtilaflarin yonetilmesi amaciyla fiziki veya elektronik
ortamlarda glvenli bir bicimde KVKK ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar gergevesinde
saklanmaktadir.

Kisisel veriler agagidaki amaglarla islenmektedir:

e Acil Durum Yonetimi Siireglerinin YurGtulmesi

o Bilgi Glvenligi Streglerinin Yuriatilmesi

o Calisan Aday! / Stajyer / Ogrenci Se¢cme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yariitilmesi
e Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yirittlmesi

e Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi
o Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritilmesi
e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Ylrittlmesi

e Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e Erisim Yetkilerinin Yaruttlmesi

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirGtilmesi

e Finans Ve Muhasebe islerinin Yiriitilmesi

e Firma/ Uriin / Hizmetlere Bagllik Siireglerinin Yiiritiilmesi

e Gorevlendirme Sireglerinin YurGtilmesi

o Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

e I¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi

« lletisim Faaliyetlerinin Yariitilmesi

o insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

« s Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

o s Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

o s Sireglerinin lyilestiriimesine Yénelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
o s Sirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuritiilmesi

e Mal / Hizmet Satin Alm Sureglerinin Yirutalmesi

e Mal/ Hizmet Satig Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yuruttlmesi

e Mal / Hizmet Satis Stireglerinin YurGtilmesi

e Mal/ Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiritiilmesi

o Miusteri iliskileri Yénetimi Siireclerinin Yiritilmesi

e Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yaratilmesi

e Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

e Pazarlama Analiz Calismalarinin Yuritalmesi

e Performans Degerlendirme Sureglerinin Yurittlmesi

e Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin Yurutilmesi

e Risk Yonetimi Sureglerinin Yurittdlmesi

o Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YUrutilmesi

e Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yurutilmesi

e Sozlesme Siireglerinin Yiratilmesi

e Sponsorluk Faaliyetlerinin Yaratilmesi

o Talep / Sikayetlerin Takibi

e Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Givenliginin Temini
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Tedarik Zinciri Yonetimi Stireglerinin Yiritilmesi
Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiritiilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yurutilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin YirGtulmesi

4.2 imhayi Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler;

ilgili kisinin, Kanuni haklari cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi veya yok edilmesi
talebinin veri sorumlusu tarafindan incelenerek uygun gorilmesi,

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili
kisinin rizasini geri almasi,

Kisisel verilerin islenmesine, saklanmasina ve imhasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hikimlerinin degistirilmesi veya yirirliikten kaldiriimasi,

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasina ragmen, kisisel
verileri daha uzun siire saklamayi gerektirecek herhangi bir sartin olmamasi,

Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi
cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun’da ongériilen slre iginde cevap vermemesi
hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun
bulunmasi,

durumlarinda KARMASIS tarafindan ilgili kisinin talebi tizerine ve talebi ile bagli olmak tizere
makul stire icinde silinir ve/veya yok edilir ya da resen silinir ve/veya yok edilir ve/veya anonim
hale getirilir.

5.

TEKNIK VE iDARIi TEDBIRLER

Kisisel verileri glivenli bir sekilde saklamak ve hukuka aykiri islenmesini ve erisilmesini 6nlemek
icin KARMASIS olarak aldigimiz teknik ve idari tedbirler sayilanlarla sinirli olmamak tzere
asagida yer almaktadir.

5.1 Teknik Tedbirler

YV VY

Y V V

Ag glvenligi ve uygulama gilivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki givenlik
onlemleri alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.
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Y YVVVYVYYVYY

YV VVYVYVY

VV YV VY Y

YV V VYV

Glincel anti-virls sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Saldir tespit ve 6nleme sistemleri kullaniimaktadir.

Kisisel veri glivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de
saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Siber guvenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.
Sifreleme yapilmaktadir.

Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullanilmaktadir.

Diger - infraskop SIEM +

5.2. idari Tedbirler

Galisanlar igin veri glivenligi hiikimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.
Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Calisanlar igin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik calismalari
yapilmaktadir.

Erisim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin bu alandaki vyetkileri
kaldirilmaktadir.

Gizlilik taahhutnameleri yapilmaktadir.

imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kisisel veri glivenligi politika ve proseddrleri belirlenmistir.

Kisisel veri glivenligi sorunlari hizl bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikiglarla ilgili gerekli glvenlik onlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veriler mimkiin oldugunca azaltiimaktadir.

Kisisel veri glivenligi politika ve prosedurleri belirlenmistir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glvenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltiimaktadir.

Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapiimakta ve yaptiriimaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

KiSiSEL VERILERI iIMHA TEKNiKLERi
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ilgili mevzuatta 6ngériilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, KARMASIS tarafindan resen veya ilgili kisinin basvurusu lizerine yine
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

KARMASIS nezdinde bulunan Kisisel Verilerin imhasi icin Yénetmelik kapsamindaki imha
yontemlerinden silme, yok etme ve anonimlestirme yontemleri benimsenmistir.

\Veri Kayit Ortami

Aciklama

Sunucularda yer alan kisisel veriler

Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren slire sona erenler igin
sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin
erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi makul
surelerle tekrarlanir.

Elektronik Ortamlarda Yer Alan Kisisel Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerin
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, veri
tabani yoneticisi harig diger ¢alisanlar igin higbir]
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin
evrak arsivinden sorumlu birim ydneticisi harig
diger calisanlar igin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Gzeri
okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de
uygulanabilmektedir.

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler

Flash tabanl saklama ortamlarinda tutulan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren sire
sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan
sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla
guvenli ortamlarda saklanir.

Tablo 3: Kisisel Verilerin Imhasi

7. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirket’imiz tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel veriler yasalarda

ongorilen sireler ile zamanasimi boyunca saklanmakta olup, saklama sireleri genel

olarak;
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= Kisisel verilerin, veri bazinda saklama ve imha siireleri “Kisisel Verileri isleme
Envanteri”’nde

= Veri kategorileri bazinda VERBIS’e kayitta,

= Sireg bazinda ise agagidaki tabloda belirtildigi sekilde yer alir.

VERi KATEGORISi VERi SAKLAMA SURESI

1- KiMLIK 10 YIL

2- ILETiSIM 10 YIL

3- LOKASYON EN AZ 1 AY EN COK 10 YIL
4- OZLUK 10 YIL

5- HUKUKi ISLEM 10 YIL

6- MUSTERI ISLEM 10 YIL

7- iSLEM GUVENLIGi EN AZ 1 AY EN COK 2 YIL
8- RiSK YONETIMI 10 YIL

9- FINANS 10 YIL

10- MESLEKi DENEYIM 10 YIL

11- PAZARLAMA 10 YIL

12- GORSEL VE iSITSEL KAYITLAR 10 YIL

13- SAGLIK BILGISI 10 YIL

14- CEZA MAHKUMIYETI VE GUVENLIK TEDBIRI 10 YIL

Tablo 4: Siire¢ bazinda saklama ve imha siireleri tablosu

ilgili veriler saklama siiresini tamamladiktan sonraki ilk alti (6) ay icerisinde KARMASIS
tarafindan imha edilir, makul slrelerle saklama stireleri kontrol edilerek imha politikasi
icra edilir.

8. PERIYODIK iMHA SURESI
KARMASIS, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. TCK 138 madde ile hiikiim altina

alinan virileri yok etmeme suguna mahal verecek herhangi bir ihmale mahal birakiimayip
Kanunlarla belirlenen saklama siiresi sonunda bu kisisel veriler imha edilmektedir.

9. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI
Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkli ortamda
hazirlanir. Internet adresimizden ( www.karmasis.com ) yayimlanir. Basili kagit nishasi da

insan Kaynaklari departmanimizdan talep iizerine erisilebilecegi gibi sirkette de yiiriirlige
girmesi ile ilan olunur.

10.POLITiIKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU

Politika, ihtiyag¢ duyuldukga gozden gegirilir ve gerekli olan béliimler giincellenir. Glincellenmis
versiyonlari tekrar yayimlanir.
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11.POLITiKANIN YORURLUGU

KARMASIS, isbu Politika’da faaliyetlerin gerektirdigi olciide veya yasal agidan gerekli olan
degisiklikleri  yapabilir. S6z konusu degisiklige ugramis olan Politika metninin
www.karmasis.com sitesinde paylasiimasi ile yirirlige girecek olup son olarak 01.07.2025

tarihinde revize edilmistir.
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